Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Asseco Cloud Sp. z o.0.

Procedura
Procedura zgtaszania naruszen prawa i po-
& Cloud dejmowania dziatafn nastepczych w Asseco
by OJr2ca Cloud
Symbol: PW-ZNP \ Wersja: 1.0
Historia dokumentu:
Wersja . .
dokumentu Data Gtéwna przyczyna zmiany
1.0 25.09.2024 Dokument pierwotny
Imie i Nazwisko Stanowisko: Podpis
Specjalista ds. Compliance CUW tukasz oo pusetues
Opracowat: tukasz Lenczuk R , Lericzuk
Organizacja i Procesy Lenczuk  oa=zmzso0ie
DO rota Digitally signed
. .. by Dorota
Zweryfikowat: Dorota Jaro- Dyrektor CUW Organizacja i Pro- Jarosze Jaroszewska
szewska cesy Date: 2024.09.18
wska 11:38:54 +02'00'
Zatwierdzit: Marcin Lebiecki Wiceprezes Zarzadu Spotki
Zatwierdzit: Lech Szczuka Prezes Zarzadu Spokki

Stronal1z12



& Cloud

by QOJSS2Ca
Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Asseco Cloud Sp. z o.0.

Spis tresci:

1. (@1 I 0] o Tl Lo [ U] oV 3
2 ObSszary ObOWIgZYWaNia. .. it i s i i 3
3 (0 T | 0o X VAT=Ta .4 =1 To L= 3
4 DL i o oy [ 3
5 (O] 0T F R s Lo 151 (=] 0 Te )TV | o 1= [ 5
6 p L £= V074 0 11 I PP 8
7 DOKUMENTY POWIGZANE 1 ittt ittt e it et s et s st e s sane e saaneesannessannnssannessannes 9

Strona 2z 12



& Cloud

by QJI2C0Oo

Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Asseco Cloud Sp. z o.0.

1. Cel procedury

1.1

1.2

1.3

Niniejsza procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Asseco Cloud Sp. z 0.0. (dalej: Procedura zgtoszern wewnetrznych) ustalona zostata w
Asseco Cloud SP. z 0.0. na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) i okresla wewnetrzng procedure zgtaszania na-
ruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zgodng z wymogami okreslonymi w
ww. Ustawie.

Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow naruszen prawa, czyli
dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa.
Wdrozenie Procedury stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i po-
dejmowania dziatan w celu ich eliminowania oraz ograniczania ryzyka braku zgodnosci
w dziatalnosci Asseco Cloud Sp. z o.0.

2 Obszary obowigzywania

2.1

Procedura obowigzuje w catej Organizacji.

3 Odpowiedzialnos¢

3.1

Za realizacje Procedury odpowiada Specjalista ds. Compliance CUW Organizacja i Pro-
cesy oraz osoby wymienione w tresci procedury.

4 Definicje

Definiowane pojecie: Opis

Naruszenie prawa

Dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupciji,
2) zamowien publicznych,
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terro-
ryzmu,

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentoéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europej-
skiej,
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16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-
prawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatko-
wania oso6b prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wy-
stepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicz-
nej niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Kontekst zwigzany
z praca

Nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub przyszte dziata-
nia zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach, ktérych uzy-
skano informacje o Naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia Dziatan odwetowych.

Sygnalista

Osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informa-
cje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z
pracqg, w tym:

1) pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspélnik,

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

9) stazysta,

10) wolontariusz,

11) praktykant,

12) osoby wskazane w pkt.1)-11) powyzej, w przypadku
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu
prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed na-
wigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego sta-
nowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnie-
nia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Osoba pomagajaca
w dokonaniu zgtoszenia

Nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra pomaga sy-
gnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek-
$cie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona.

Zgtoszenie

Nalezy przez to rozumiec¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w
niniejszej procedurze.

Zgtoszenie wewnetrzne

Nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa.
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Zgtoszenie zewnetrzne

Nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa.

Dziatanie odwetowe

Nalezy przez to rozumiec¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Dzialanie nastepcze

Nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci infor-
macji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania na-
ruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szcze-
gélnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszenn naruszenn prawa i podejmo-
wania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgto-
szen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

Specjalista ds. Compliance
CUW Organizacja i Pro-
cesy/Specjalista ds. Com-
pliance

Osoba upowazniona przez Spétke do przyjmowania zgtoszen
oraz dokonywania ich weryfikacji.

Komisja ds. Naruszen/
Komisja

Niezalezny organizacyjnie podmiot dziatajacy wewnatrz
Spétki, upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych w
sktadzie:

Dyrektor CUW Organizacja i Procesy, Specjalista ds. Com-
pliance CUW Organizacja i Procesy, wyznaczony Prawnik, Dy-
rektor CUW Administracja Personalna.

Organy publiczne

Nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy admini-
stracji rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, or-
gany jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy pan-
stwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zada-
nia z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmo-
wania dziatan nastepczych.

Ujawnienie publiczne

Nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej.

Ustawa

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (Dz.
U. z 2024 r. poz. 928).

5 Opis postepowania

5.1 Dokonywanie zgloszen wewnetrznych:

1. Osoby, ktore posigdg wiedze o Naruszeniach prawa wystepujacych przy wykonywaniu pracy
lub przy realizacji zadan na rzecz Spétki, w jej imieniu lub w jej interesie moga dokonac
zgtoszenia wskazujac na fakty, zdarzenia i okolicznosci im wiadome.

2. Zgtoszenie powinno zostac¢ przestane listownie lub elektronicznie na specjalnie przygotowa-
nym formularzu zgtaszania naruszen w Spétce (formularz zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszej procedury).
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Zgtoszenie elektroniczne nalezy przestaé¢ na adres: compliance@asseco.cloud, podpisujac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym ww. formularz.

Zgtoszenie listowne nalezy przesta¢ na adres Asseco Data Systems ul. Wielicka 22A 30-552
Krakoéw z dopiskiem Specjalista ds. Compliance CUW Organizacja i Procesy do rgk wtasnych.
Zgtoszenia powinny by¢ oparte na podstawie potwierdzonych faktéw i zdarzen, a nie na
domystach, osobistych interpretacjach zdarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach, chy-
bionych i bezpodstawnych oskarzen.

W ciggu 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia Specjalista ds. Compliance przekazuje sygna-
liscie potwierdzenie o przyjeciu zgtoszenia, w formie wiadomosci e-mail lub listownie na
wskazany w formularzu adres sygnalisty.

Weryfikacja zgtoszenia i sposéb postepowania:

Kazde przyjete zgtoszenie o naruszeniu prawa, inicjuje proces weryfikacji, ktéry przepro-
wadzany jest przez Komisje. Weryfikacja zgtoszenia obejmuje m.in. ustalenie czy dotyczy
ono naruszenia prawa i czy zostato dokonane przez sygnaliste w rozumieniu przepiséw
ustawy.
Jezeli Komisja uzna, ze nie ma przestanek do prowadzenia dziatan nastepczych, Specjalista
ds. Compliance przekazuje informacje zwrotng osobie dokujacej zgtoszenia, chyba ze nie
podano adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé informacje zwrotna.
Jezeli spetnione sg przestanki prowadzenia dziatan nastepczych Komisja ocenia zgtoszenie,
okresla stopien jego waznosci i wymaganej szybkosci dziatania. Dziatania nastepcze rozpo-
czynajg wewnetrzne postepowanie wyjasniajace, majgce na celu:

Ocene i weryfikacje informacji zawartych w zgtoszeniu;

Opracowanie planu dziatania;

Podjecie w razie koniecznosci odpowiednich dziatan w celu przeciwdziatania podobnym

naruszeniom;

Opracowanie raportu koncowego.
W sytuacji uznania zgtoszenia za zasadne, Komisja moze podjac¢ dalsze czynnosci wyjasnia-
jace i kontrolne majace na celu zebranie materiatéw dowodowych w sprawie zgtoszonych
naduzyc.
Opracowanie raportu koricowego moze obejmowac wydanie rekomendacji i podjecie dziatan
naprawczych i prewencyjnych majacych na celu eliminacje podobnych zdarzen
W przysztosci.
Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagq i starannoscig w sposdéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu. Podczas rozpatrywania
zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia nalezytej staran-
nosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszano-
wania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.
Po przeprowadzonych czynnosciach dochodzeniowych i wyjasniajgacych Specjalista ds. Com-
pliance sporzadza raport koricowy, w ktorym opisany jest stan faktyczny sprawy, rodzaj
naruszenia oraz dziatania podjete w nastepstwie stwierdzenia naruszenia prawa, w tym
takze dziatania majqce na celu zapobiegnieciu dalszym naruszeniom. Raport przekazywany
jest do Zarzadu Spétki.
Specjalista ds. Compliance przekazuje sygnaliscie, informacje zwrotng na temat planowa-
nych lub podjetych dziatan nastepczych oraz uzasadnienia tych dziatan.
Informacji zwrotnej nie przekazuje sie, jezeli sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazac informacje zwrotna.
Termin przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od
daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania po-
twierdzenia przyjecia zgtoszenia nie dtuzszy niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od daty doko-
nania zgtoszenia wewnetrznego.
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11.Jesli zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji, sprawa przekazywana jest do Zarzadu w trybie

indywidualnego rozpatrzenia sprawy.

Zgtoszenie zewnetrzne:

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku/czasie nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywa-
telskich.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zakaz dziatan odwetowych:

Nie beda tolerowane zadnego rodzaju dziatania odwetowe, sankcje lub zachowania dyskry-
minujgce wobec sygnalisty, jak réwniez wobec osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzanej z sygnalistq.
W sytuacji, gdy inna osoba dopusci sie wobec sygnalisty dziatan odwetowych, zostanie ob-
jeta odrebnym postepowaniem wewnetrznym.
Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygna-
listy nie mogq by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:
odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze;
przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbingu;
dyskryminacji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie ba-
dania;
dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sekto-
rze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sek-
torowego lub branzowego;
spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szcze-
goélnosci dobrego imienia sygnalisty.

4. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
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funkcji, pkt 3 powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug
lub petnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic¢ podstawy dzia-
tan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w
szczegolnosci:

e wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdblnosci dotyczacej sprze-

dazy lub dostawy towardéw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub roz-
wigzanie jej bez wypowiedzenia;

e natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,

5.6

1.
2.

3.

w szczegodlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Ochrona danych sygnalisty:
Spétka gwarantuje poufnosc¢ zgtoszenia wewnetrznego oraz danych w nim zawartych w tym
poufnosé tozsamosci sygnalisty, ktéry przesle zgtoszenie, rowniez w sytuacji, gdy okaze sie
ono bezzasadne
Jakiekolwiek odstepstwa od ww. zasad mozliwe sg wytgcznie na wyrazne zyczenie sygnali-
sty.
Dostep do przetwarzanych, w ramach prowadzonych czynnosci wewnetrznych, danych oso-
bowych, posiadajg wytacznie osoby odpowiednio upowaznione, ktérych kompetencje obej-
mujq wyjasnianie zdarzen bedacych przedmiotem zgtoszenia oraz osoby uprawnione do
podejmowania kluczowych decyzji w sprawach zwigzanych z wynikami postepowania wyja-
$niajgcego.
Od ww. osbéb odebrane jest pisemne oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania w pouf-
nosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszeni
Dane osobowe, ktdére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, sg niezwiocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustale-
nia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Rejestr zgltoszen wewnetrznych:
Specjalista ds. Compliance prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.
W rejestrze zgtoszert wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:
e Numer zgtoszenia;
e Date zgtoszenia;
e Opis naruszenia prawa;
e Dane osobowe sygnalisty (imie, nazwisko, stanowisko, funkcja lub rodzaj powigzania
ze spotka) niezbedne do jego identyfikacji;
e Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (podane przez sygnaliste);
e Informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
Date zakoriczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przecho-

wywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzia-
tania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6 Zataczniki

Zatacznik nr. 1 Formularz zgtoszenia naruszen w Asseco Cloud
Zatacznik nr. 2 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zatacznik nr. 3 Rejestr Zgtoszerh Wewnetrznych w Asseco Cloud
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7 Dokumenty powiazane

Dokumenty nadrzedne:
e Brak

Dokumenty podrzedne:
e Brak

Inne dokumenty przywotane w tekscie:
e Brak
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Zatacznik nr 1

Formularz zgloszenia naruszen w Asseco Cloud Sp. z o.0.

Data i miejsce zdarzenia/naruszenia:

Imie i nazwisko sygnalisty:

Dane kontaktowe:
adres e-mail lub adres do korespondencji papierowej
Nr. Telefonu:

Stanowisko lub funkcja/rodzaj stosunku prawnego tgczacego ze Spotka:

Szczegotowy opis naruszenia/Obszar jakiego dotyczy

- Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza,
ktérg posiadasz

- Wskaz potencjalnych swiadkéw

- Wskaz dowody i informacje, jakimi dysponujesz, a ktére moga okazac sie pomocne w
procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

Wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:

Imie i nazwisko:

Stanowisko lub funkcja:
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Zalacznik Nr 2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Asseco Cloud Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie (70-486), ul. Krélowej Korony
Polskiej 21, Nr KRS: 0000898626.

Mozecie si¢ Panstwo z nami skontaktowac:

- listownie (poczta tradycyjna), piszac na adres wskazany powyzej,

- zapomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail: kontakt@asseco.cloud

- telefonicznie pod numerem telefonu: +48 91 480 12 01

Inspektor ochrony danych

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo skontaktowac:

- listownie (poczta tradycyjna), piszac na adres: Asseco Cloud Sp. z 0.0. Biuro w Lodzi, ul. Narutowicza 136, 90-146 L.6dz,
- zapomocg poczty elektronicznej pod adresem e-mail: IOD@asseco.cloud

- telefonicznie pod numerem telefonu: +48 42 675 63 60.

Cele oraz podstawa prawna przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé¢ Panstwa dane osobowe w celu:

Realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen wewngtrznych, na podstawie :

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str.
1 z p6zn. zm.) - dalej RODO — obowiazek administratora, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),

2. art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe zawarte sg w
zgloszeniu sygnalisty.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym zakonczono dziatania nastep-
cze.

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane
osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom wspierajgcym obstuge dziatalnosci Administratora (w tym w szczego6lnosci dostawcom
ushug IT). Dane osobowe moga by¢ udostgpniane odr¢bnym administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania
dziatan nastgpezych.

Panstwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Posiadajg Panstwo nastepujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo dostepu 1 sprostowania Panstwa danych osobowych,

- prawo zadania usuni¢cia Panstwa danych osobowych, na podstawie warunkéw okreslonych w art. 17 RODO,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych, na podstawie warunkéw okreslonych w art. 18 RODO.
Wszystkie powyzsze prawa mozna zrealizowaé skladajac wniosek na stronie https://www.asseco.cloud/dane-osobowe/ lub piszac na
adres e-mail Inspektora Ochrony Danych: IOD@asseco.cloud
Prawo wniesienia skargi

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uznaja Panstwo, 1z przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich

- Panstwa dane osobowe sg przechowywane na serwerach zlokalizowanych w Unii Europejskiej, Administrator nie planuje przetwa-

rzania danych poza obszarem EOG

Wymog podania danych osobowych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do prawidtowej obstugi sktadanego zgloszenia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Wobec podanych danych nie bedziemy podejmowaé zautomatyzowanych decyzji, nie beda tez one podlegaly profilowaniu

Strona 11z 12
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Rejestr Zgloszen Wewnetrznych
w Asseco Cloud Sp. z o.0.

Numer
zgltoszenia

Data
wplywu
zgloszenia

Dane osoby doko-
nujacej zgtoszenia

Opis
naruszenia

Dane osobowe

osoby, ktérej dotyczy

zgloszenie

Data po-

przyjecia
zgtoszenia

twierdzenia

Data przeka-
zania informa-
cji zwrotnej

Podjete
dziatania
nastepcze

Zataczniki do
zgloszenia
/uwagi
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